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Handlingsplanen for busslarlinger fra 2012 bor oppdateres

Det er et politisk mal at flere skal reise kollektivt. Tilgang pa kvalifiserte yrkessjafarer er
avgjorende for 4 ha et godt og trygt kollektivtilbud i hele landet.

Busselskapene har et stort rekrutteringsbehov, og store kull med senior sjaferer forventes a
ga av med pensjon de nermeste arene!. Voksne personer som tar grunnutdanning som
bussjafer er den storste rekrutteringskilden til yrket i dag. Neeringen egnsker at flere unge skal
ha bussjaferyrket som sitt primaere utdanningsvalg. Laerlinger er ogsa et krav i de fylkes-
kommunale busskontraktene. Utdanningslapet for leerlinger ber derfor mate behovet for &
kvalifisere flere bussjéferer med fagbrev via videregaende skole.

Det er positivt at Norge i 2012 tillot et proveprosjekt for leerlinger til persontransport under
21 ar med basis i EUs yrkessjafordirektiv. I tillegg til regulering i norske forskrifter, ble det
utarbeidet en egen handlingsplan for leerlinger under 21 &r i samarbeid med NHO Transport,
Yrkestrafikkforbundet og Fellesforbundet2. Vi viser til vedlagte brev fra Statens vegvesen til
Sotin datert 25.07.2012, deres referanse 2010/120285-038.

Etter 11 4r med et proveprosjekt mener organisasjonene det er pa tide & vurdere innholdet i
denne handlingsplanen. Som representanter for arbeidstakere, arbeidsgivere og
opplaeringskontorene - og medvirkende til gjeldende plan - mener vi at den na ber
oppdateres pa noen omréader. Hensikten er a sikre at laerlingene innenfor forsvarlige rammer
og med ny leereplan fir en mest mulig relevant opplering og forberedelse til det ordinaere
yrkeslivet.

Vi ber Statens vegvesen initiere en gjennomgang av gjeldende handlingsplan og innhente
relevant og ngdvendig dokumentasjon, for a evaluere hvordan laerlingeordningen for
kandidater under 21 ar har fungert og hva som er de meste aktuelle behovene fremover.
Fornyet laereplan, faglig bakgrunn, endret kjoretaypark, en saernorsk begrensing pa hvilken
type transport laerlingen kan utfore og arbeidstidsordninger er mulige elementer i planen
som kan vurderes.

Bussnaringen er generelt kjennetegnet av serigse aktorer med hgy organisasjonsgrad samt
ordnede og regulerte arbeidsforhold. Vart mél er at alle laerlinger skal ha en sa god, trygg og
systematisk opplaering som mulig, i en representativ arbeidshverdag i persontransporten.

1 se blant annet rapport om fremtidig behov for sjaferrekruttering til kollektivtransporten fra Urbanet Analyse
2 davaerende Norsk Transportarbeiderforbund


https://www.transport.no/siteassets/dokumenter/rapporter/uarapport-88_2016_sjaforkartlegging.pdf

Vi haper Statens vegvesen kan prioritere denne saken. Avsenderne stiller gjerne til et mote
for utfyllende synspunkter og innspill.
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