Handlingsplan for bussleerlinger under 21 ar gjeldende fra og med 1. juli 2024
til og med 31.12.2029

Innspillene til handlingsplanen er utarbeidet i samarbeid mellom NHO Transport,
Yrkestrafikkforbundet, Fellesforbundet og Sotin (Samarbeidsforum for opplaeringsvirksomheter
innen transport og logistikk).

Handlingsplanen tar utgangspunkt i gjeldende laereplan for Vg3 yrkessjafgrfaget og tilhgrende
forskrifter, herunder yrkessjafgrforskriften § 8. Leerlingen/lzerekandidaten (heretter
lzerlingen(e)) skal ha en godkjent laerekontrakt i yrkessjafgrfaget.

Leerlingene skal gjennomfgre 19-ukers kurs pa en av landslinjene som tilbyr fgreropplaring til
relevante fgrerkortklasser. Yrkessjafgrutdanningen skal sikre at yrkessjafgrdirektivets minstekrav
til opplaering innen persontransport oppfylles. Skoleeier skal dokumentere at denne
opplaeringen er dekkende i henhold til kravene som stilles i yrkessjafgrforskriften.

Laerlinger som ikke har oppnadd alder etter yrkessjafgrforskriften § 8 skal ikke kjgre lengre ruter
enn 50 kilometer. Laerlingen skal ikke kjgre ekspressbuss. Laerlingen skal fa opplaering i a bruke
fartsskriver for registrering av kjgre- og hviletid. Som et ledd i denne opplaeringen skal lzerlingen
bruke sjafgrkortet pa alle oppdrag som er underlagt kjgre- og hviletidsbestemmelsene, og ellers
pa alle typer kjpretgy/oppdrag sa langt dette er praktisk mulig.

Oppleering i bedrift skal fglge gjeldende lzereplan for Vg3 yrkessjafgrfaget.
Det stilles to tilleggskrav:

e Ledsager/instrukter i leerebedriften skal minst tilfredsstille kravene til
undervisningspersonell i yrkessjafgrforskriften § 28 og kan kun gi oppleering til lzerling
som har fullfgrt og bestatt fgrerprgve klasse D og fullfgrt 19 ukers kurs ved landslinje.

e Laerlingen skal alltid under kjgring ha tilgang til kommunikasjonsutstyr (bussradio
og/eller mobiltelefon) for & kunne ha to-veis kommunikasjon med trafikkleder og/eller
fadder.

Videregaende skoler og godkjente laerebedrifter skal vaere tilgjengelig for tilsyn fra
Statsforvalteren eller Statens vegvesen. Dette for a sikre at undervisningen dekker
yrkessjafgrdirektivets krav til utdanning.

Det legges stor vekt pa oppfglgingen av den enkelte lzerling og det skal vaere oppfglgingssamtale
minimum hver 3. maned eller oftere. Oppfglgingen skal dokumenteres skriftlig/digitalt og vaere
tilgjengelig for tilsynsmyndighetene.

Ved fullfgrt utdanning skal leerlingen dokumentere bestatt prgve i henhold til
yrkessjafgrforskriften og deretter fremstille seg til fagprgve i Yrkessjafgrfaget.



Generelle tilleggskrav for laerebedriften:

e Ha en rapporteringsordning for uhell/uhellsutsatthet og arbeidstid i bedriftene

e Arbeidstid og turnuser skal tilrettelegges slik at leerlingen i stgrst mulig grad i
lerlingelgpet unngar situasjoner som kan gi ugnskede/farlige hendelser.

e Arbeidstidene for leerlingene dokumenteres i bedriftens plansystemer pa ordinaer mate.

Leerlingen skal ha en god, trygg og systematisk opplaering i en representativ arbeidsdag. Ved all
busskjgring i lzeretiden skal det gjgres en individuell vurdering om lzerlingen har tilstrekkelig
kompetanse og modenhet i 8 handtere ulike passasjerer og kjgretgy f@gr en gar videre i
opplaeringen. Noen lzrlinger vil antakelig ha behov for a trene mer enn det som fremkommer
her, for a fa god progresjon, og at trafikksikkerheten ivaretas. Det skal ogsa tas hensyn til de
lokale trafikkforholdene.

Tidsplan for opplaering i skole og bedrift samt laerlingens arbeidstid i bedriften:

Periode Tid Opplaeringsemner

1. halvar:

Arbeidstider 1. halvar Laerlingen er pa fgrerkortopplaering. Deretter kan laerlingen
innga i alle skift mandag - fredag kl. 0500 - 1900. Lgrdag/spndag
fri.

2 uker Introduksjonskurs i leerebedrift
19 uker Fareroppleering i henhold til trafikkopplaeringsforskriften og

kapittel 8 i yrkessjafgrforskriften ved landslinje for
yrkessjafgrutdanning

minimum 4-6 | Bedriftsintern opplaeringsplan som er i henhold til gjeldende
uker leereplan for yrkessjafgrfaget.

e Oppleering i bruk og stell av selskapets materielltyper

e Praktisk og teoretisk kjgretgyopplaering pa egnet buss,
sikker og optimal utnyttelse av bussen

e Befordringsvedtekter

e Oppleering i billettering- og sanntids-
informasjonssystemer

e Sikkerhetsoppleering og beredskapsplaner

e Kontroll av og ettersyn av kjgretgy

e Oppleering i ruteomradet

e Kundebehandling m/vektlegging av opptreden og det &
takle vanskelig situasjoner og bruk av
kommunikasjonsutstyret




e Sikkerhetskurs pa bane (hvis praktisk mulig, ellers
gjennomfgres kurset i 2. halvar)

Ved skolebusskjgring + 2 uker opplaering, inkludert 1 uke kjgring
med instruktgr.

o Aktuelle lover, forskrifter og andre regelverk knyttet til
tema

e Sikring av barn i buss

e @vingskjgring i og rundt skoleomradet og skolerute

4 uker Kjoring med instruktgr

Leerebedriftens instruktgr vurderer om den enkelte lzerling skal
kjgre mer enn minimumskravet pa fire uker med ledsager.
Vurderingen gjgres ut fra bussrutens beskaffenhet og
vanskelighetsgrad og laerlingens modenhet og utvikling til a
mestre dette alene.

Valg av type buss gjgres etter en individuell vurdering av
ferdighetsniva, modenhet og erfaring

e Teoretisk og praktisk kjgreopplaering i trafikksikker og
defensiv atferd pa vegen og optimal bruk av bussen
e Oppleering i ruteomradet

Dette innebeerer at 1. halvar i leeretiden blir det begrenset med
kjgring alene i bussen med passasjerer.

Kjgring med instruktgr i egnet buss

2. halvar:

Arbeidstider 2. halvar Leerlingen kan innga i alle skift mandag - fredag kl. 0500 - 1900.
Lgrdag/sgndag fri.

3. halvar:

Arbeidstider 3. halvar Leerlingen kan innga i alle skift mandag - fredag kl. 0500 - 2200.
Hver fjerde lgrdag frem til kl. 1900. Sgndag fri.

4. halvar:

Arbeidstider 4. halvar Leerlingen kan innga i alle skift.

Dersom leerebedriften i samrad med opplaeringskontoret mener at laerlingen ikke er skikket, eller
leerlingen har uvanlig hgyt fraveer, kan rettighetene som lzerling opphgre.

Forerkortrettighetene for buss kan ogsa bortfalle en periode, i pavente av oppnadd alder
og/eller yrkessjafgreksamen for a kjgre buss.



