
 
Må håndheve loven også i vekstbransjer 
 
Den norske reiselivsbransjen er i vekst. Dessverre blir en bransje i vekst tiltrukket av aktører både fra 
Norge og utlandet som ikke følger lover og regler. Det kan være regler om sikkerhet eller 
bestemmelser på skatte- og avgiftssiden. Det er lovfestet, allmenngjort minstelønn for deler av 
bransjen som turbussnæringen.  
 
Dermed er det viktig å påpeke at lover og regler skal følges av alle som opererer i Norge, og norske 
betingelser gjelder både for restaurantansatte, guider og bussjåfører.  
 
Vi ønsker hvit virksomhet innen alle ledd av reiselivsbransjen. Det er imidlertid opp til myndighetene 
å kontrollere at norske skatte- og avgiftsregler samt lønnsbestemmelser blir etterlevd. 
Arbeidstilsynet og Skatteetaten har ansvaret for kontroller på dette feltet.  
 
Regelverket er imidlertid komplisert, og det er viktig at ansvaret ligger hos de statlige 
tilsynsmyndighetene for å sikre faglig ekspertise og likebehandling. Tilsynene må samtidig 
opprettholde sin veiledningsplikt.  
 
Myndighetene må sørge for sørger for at skatte-, avgifts- og lønnsbestemmelsene i reiselivs- og 
transportbransjen etterleves i tråd med gjeldende regelverk.  
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