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Rekordmange reiste kollektivt i fjor

PUBLISERT: Det ble registrert nesten 665 millioner kollektivreiser i 2017, en
28.mai 2018 okning pa 6,3 prosent fra 2016. Dette er den sterste
passasjerveksten som er malt siden statistikken ble etablert i

En bransje i vekst!

Nesten 400 av 665 millioner reiser med buss
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Bransje- og arbeidsgiverforening for persontransportbedrifter:

* rutebuss pa offentlige anbud ¢ taxisentraler

« ekspressbuss og flybuss * skinnegaende lokaltrafikk
og tog t T
* turbuss .
« gods e

Cirka 16.000 arsverk. En del av Naeringslivets Hovedorganisasjon.
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Framtidig behov for sjaferrekruttering til
kollektivtransporten

Kunnskapsgrunnlag om
sjafarbehov
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Bussjafaryrket domineres av eldre menn

17-21
22-26
27-31
32-36
3741
42-46
47-51
52-56
57-61
62-66
67-71
72-76

=77

Kjenn og aldersfordeling blant dagens bussjafgrer
Prosent av antall ansatte i selskapene som har svart. N=26 selskaper

H Menn

Kvinner

To av tre sjafarer er
over 50 ar

Kun 7 % er kvinner

Mange svaert naer
pensjonsalder
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Behov for rundt 14 000 nye sjafgrer frem mot 2030

BB ° Mange naermer seg pensjonsalder

* Nullvekstmal for personbiler i byene

 Befolkningsvekst i byer



NHO
=) Transport

Behov for 1000 nye sjafarer arlig — hvordan ser
NHO Transports medlemmer pa rekrutteringen?
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Urbanet Analyse: () Transport

» Forventer mangel pa kvalifiserte
sjafgrer fremover

Arbeidsgivernes vurderin N L
J J * Onsker palitelige, serviceinnstilte

sjafgrer med gode fareregenskaper

» Rekruttering i distriktene spesielt
utfordrende (deltid)




Hvorfor rekruttering?
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Na er Norges forste selvkjgrende buss i Stavanger

’ KOLUMBUS
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Rekruttering og ny
teknologi
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Liten betydning pa kort sikt, ifglge
Urbanet Analyse.

Sjafarrollen i utvikling. Sikkerhet og
service for reisende.

Empirisk erfaring med ny teknologi.
Sma og store kjaretay.
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Adresseavisen mener

Aldri har byen trengt
bussjaforene mer



Bussjafaryrket: [ & N'Iyrt:’msport

* Ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar hos serigse
arbeidsgivere.

Hva tilbyr bransjen?

Betydningsfull, ansvarsfull,
fleksibel jobb med stor
selvstendighet.

Jobbe med mennesker,
teknologi og trafikksikkerhet. 1
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Rekruttering av voksne og unge kandidater

Farerkort klasse D. Yrkessjafarbevis. Fagbrev som yrkessjafar. To ar pa vg.skole, to ar laeretid.
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Erfaringer og leering fra rekrutteringsprosjektet: ) Transport

SAMMEN om EooooT
REKRUTTERING

. NHO
& Transport & ViSO @ CNERBUSS e

www.mebas.no
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Stor interesse for bussjaferutdanning

Nyhet, Naeringspolitikk, Rekruttering, Rutebuss Publisert 26.10.2018

Lanekassen tilbyr stipend og lan for a ta utdanning som bussjafer.
200 voksne personer har mottatt slik stotte de forste to manedene
etter at denne ordningen ble innfart. Det er veldig godt nytt for
rekrutteringen til bransjen.



Sjaferrekruttering i Hordaland: & N'lyrt:ansport

 Tydeliggjere bransjens behov og

Utvikling av samarbeidet krav.
med NAV (og NHO)

* Kvalitetssikring av kandidater.

Vinn-vinn situasjon.




Krav til bussjafarer
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Ansettelse ut fra en helhets-
vurdering av formelle kray,

intervju, testkjaring, sprak,
referanser, holdninger og
personlig egnethet.
Kravspesifikasjon utarbeidet.




Utfordringer og
muligheter
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Sprak
Kjgretrening — trygghet
Fleksibilitet

Samarbeidsmodeller og
beste praksis




Foto: Lars Thorvaldsen

Vi gnsker oss flere Idaer!

(film)
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Takk for oppmerksomheten

Jofri Lunde - jofri.lunde@transport.no — mobil 411 61 944

Mer informasjon: www.transport.no - facebook.com/nhotransport/

Foto i denne presentasjonen: Unibuss, Tide, Nettbuss, Keolis, NHO Transport
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