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Begjaering om fortsatt allmenngjgring — Bussbransjeavtalens turbildel

Det vises til Tariffnemndas brev fra august i ar. Dette omhandler begjeering om fortsatt allmenn-
gj@ring av Bussbransjeavtalens turbildel.

NHO Transport er arbeidsgiverpart i forhold til Bussbransjeavtalen og stgtter anmodningen om
fortsatt allmenngj@ring av den aktuelle delen av nevnte tariffavtale. En fortsatt allmenngjgring er
etter foreningens oppfatning viktig for & unnga uakseptable Ignns- og arbeidsvilkdr for
utenlandske sjafgrer og hindre en uheldig konkurransevridning mellom utenlandske og norske
transportgrer.

Allmenngjgringen tradte fgrst i kraft 01.07.15, men hadde liten effekt de tre fgrste manedene
fordi virkeomrddet var svaert uklart. Dette ble korrigert av Tariffnemnda og fikk en mer
formaistjenlig definisjon fra og med 01.10.15. Dagens regelverk har dermed hatt kort levetid, og
fglgende bekrefter at allmenngjgringen bgr opprettholdes:

e Tallene fra Arbeidstilsynet gjengitt i Tariffnemdas hgringsbrev indikerer at allmenngjgrings-
bestemmelsene blir etterlevet i begrenset grad. De gjengitte tallene er imidlertid per
13.04.18. Nye akkumulerte tall for tilsyn av utenlandske turbiler fra 2015 og frem til
07.08.18 viser at 56 prosent av utenlandske sjafgrer ikke fikk allmenngjort Ignn. Tilsvarende
tall for norske sjafgrer var 14 prosent. Nar det gjelder kost og losji, 1a andel avvik p& 24
prosent for utenlandske og 14 prosent for norske.

e  NHO Transport har ogsa fatt resultatene av tilsyn rettet mot bestillerleddet, og disse tallene
baseres pa 153 tilsyn overfor kjgpere av bade turbuss- og godskjgring. Tallene viser at hele
82 prosent av kjgperne ikke har systemer og rutiner for a pase at bestemmelsene over-
holdes av underleverandgr, og 71 prosent har ikke krav om bruk av almenngjorte Ignns- og
arbeidsvilkar i sine kontrakter.



Erfaringer viser at det bade er tidkrevende og vanskelig & kontrollere utenlandske sjafgrer sa
lenge man ma innhente ngdvendige dokumentasjon fra arbeidsgiver i et annet land. Tilsynene
med bestillerleddet avdekker imidlertid at man ved en fornyelse av allmenngj@ringsforskriften
har et stort potensial for hgyere etterlevelsesrate ved a intensivere kontrollvirksomheten
overfor bestilleleddet og dermed indirekte gke bevisstheten i forhold til solidaransvaret.
Oppfelgingen av denne delen av verdikjeden ma dermed prioriteres i neste allmenngjgrings-

periode.

Skulle Tariffnemda gnske mer informasjon eller ytterligere begrunnelser, er det bare a ta
kontakt. NHO Transport hdper at nemnda vil gi begjaeringen en positiv og rask behandling.
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