
 

 
 

Velkommen til NHO sin HMS-dag 2020  

          
  

Hvordan møte det nye arbeidslivet?  

 

10:00 Velkommen  

  
Del 1: 10.00 – 12.30 (pause underveis): Forankring i Ledelsen 

  

 NHO sjef Ole Erik Almlid Hvordan møte det nye arbeidslivet 

  Equinor (innleder TBA)  Hvorfor er HMS viktig for toppledelsen? 

  Kim Riseth i Namdalsavisa Lønner det seg for små bedrifter å satse på HMS? 

  Øivind Stenstad i Glencore Glencore Nickel Globalt har over 7400 ansatte og 
innleide medarbeidere. Hvorfor er HMS så viktig? 

  Tomm Gran i Redningsselskapet Maritim næring har stort fokus på risiko og usikkerhet. 
Hva har man gjort riktig i denne bransjen?  

Panelsamtale Paneldebatt og spørsmål med innlederne 

12:30 Lunch (NHOs HMS-rådgivere vil være tilgjengelig for spørsmål)  
 

Del 2: 13.15 – 15.15 (pause underveis); Det nye arbeidslivet   
Pål Molander i Statens    

Arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) 
Hva er et godt arbeidsmiljø? “En bra dag på jobben” er 

et pilotprosjekt fra STAMI, for å finne effektive 
arbeidsmiljøtiltak i spesifikke bransjer.   

Hafsa Elkam i NAV Hvordan blir NAV en enda mer nyttig og moderne aktør 
for arbeidsgiverne. Hvordan skal vi utnytte de digitale 

plattformene og ny arbeidsgiverportal?   
Jonas Bals i LO Det nye arbeidslivet. Hvilken retning går det?  

Elin Ekrol i Scandic Hotels Nye trender I HMS arbeidet. Arbeidsgivers verdimessige 
standpunkter og "social sustainability" blir stadig 

viktigere. 

  Medlemstilbud i NHO v. Ingrid Engesæt Hvilke medlemsfordeler kan du benytte deg av i NHO for 
HMS området? Hva kan vi hjelpe deg med og hvilke 

verktøy kan vi tilby. 

15:15 Nettverksbygging og mingling Deling av erfaringer og spørsmål til NHO sine HMS-
rådgivere 

 


